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PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

NOS VALEURS

SY& CO est une Filiale du groupe VISION & STRATÉGIE spécialisé dans l’innovation 
durable et le business consulting. SY& CO S’inscrit dans une dynamique 
internationale du développement compétitif et durable de ses clients depuis 4 
ans. Nous croyons que la transformation est une véritable source d’opportunités 
pour réconcilier performance de l’entreprise, bien-être au travail et 
responsabilité sociétale. Le dispositif proposé par SY&CO intègre 
systématiquement une opération de suivi de façon à s’assurer d’une mise en 
application efficace et d’obtenir le meilleur retour sur investissement de la 
formation.

Notre mission : FormAction – Meet & Share

 

Des programmes développés 
par les doctorants de haut 
niveau Business School et par 
des intervenants experts, 
issus du monde de 
l’entreprise internationaux. 

L’EXCELLENCE DE LA 
FORMATION

La pédagogie de nos 
programmes de formation 
continue est avant tout une 
expérience d’apprentissage à la 
fois exigeante, innovante et 
incarnée, pour un impact 
opérationnel démultiplié . Aussi 
la mise en pratique avec des 
ateliers collaboratifs, des études 
de cas réels…

La puissance du témoignage à 
travers des échanges avec des 
chefs d’entreprise et acteurs 
précurseurs, qui partagent leur 
expérience et leur vision de 
l’avenir – sans concession.

UNE EXPÉRIENCE 
TRANSFORMANTE

DES OUTILS 
IMMÉDIATEMENT 
ACTIONNABLES
Un temps dédié à la synthèse 
et à l’élaboration par chaque 
participant d’un plan d’action 
personnel.
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NOS OFFRES
Afin de vous aider, SY &CO met en place trois (3) offres et forfaits d’entreprises 
conçu sur mesure :

 

Abidjan  Dakar

Formation + hébergement 
+Restauration

3380€

10

4

Dubaï

5570€

7

Casablanca

4790€ 

10

Tanger  Marrakech 
Nador Agadir

4790€

10

Formation + hébergement +
Restauration +Visite touristique

Formation + hébergement +
Visite médicale +Restauration

Formation + hébergement +
Visite médicale +Restauration
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Form
Action

S’adresse aux salariés, aux demandeurs d’emplois et aux entreprises 

qui souhaitent s’initier, se perfectionner et développer leurs compétences. 

PACKS SÉMINAIRE



 

 & 

TOP MANAGER 

L’aptitude d’une organisation à innover est 
un facteur clé de la croissance durable, 
au-delà de la compétitivité, du succès 
économique, de l’amélioration du bien-être 
et du développement de la société

24 Sept au 26 Sept 2024

Abidjan azalaï hôtel

2 780€ 
Tarif

taxes
Durée

3 jours

+
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02 MEET & SHARE

De quoi s'agit-il ? Nous proposons des salons thématiques, de soirées-débats et 
d'évènements organisés autour du leadership et de l’innovation.

Notre calendrier de rencontre 2024-2025



21 au 23 Oct 2024 

TOP LEADER 

9 h à 17 h 

Thème

Maximiser ses compétences 
pour un plan de carrière 
post retraite 

Sofitel Casablanca

3 395€ 
Tarif

taxes
Durée

3 jours

+

 

6

 



 

 

14 au 15 Avril 2025

Augmenter sa capacité 
d’influence en tant que 
femme leader

 AU

SHE TALK

Thème

Hyatt Regency Dubaï

9 h à 17 h  3 395€ 
Tarifs

taxes

2 jours

+
DuréeCocktail de réseautage 

le dernier jour, en soirée.

03 FORMATION SUR MESURE

Un projet de formation pour votre équipe ? Pensez à la formation sur-mesure ! A partir de 5 
personnes un formateur peut venir animer la formation souhaitée dans vos locaux ou en 
classe virtuelle. Personnalisée ou selon le programme existant, nous vous assurons une 
prestation en adéquation avec votre besoin. Pour toute demande d’information 
contactez-nous au  +212699820570 Contact@syco.info
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CALENDRIER DE FORMATION 2024-2025
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THÈMES OBJECTIFS CIBLES DATES LIEUX

Enjeux climat: 
Impact et Défis 
pour les 
établissements 
financiers 

Stratégie 
Climat : 
Décarboner 
une activité :
Comment 
accélérer votre 
transition vers 
un modèle bas 
carbone

Comprendre les enjeux liés au 
changement climatique pour le 
secteur bancaire et financier.
Comprendre le lien entre 
changement climatique et 
stabilité financière.
Comprendre le rôle du régulateur 
et de la banque centrale pour faire 
face aux risques climatiques.
Maîtriser les différents contours 
de la finance verte.

Cette formation en 
décarbonation vous offre les 
clés pour démarrer, en 
proposant une approche 
concrète pour individus et 
organisations, prête à être 
intégrée dans une stratégie 
globale de développement 
durable.

Acquérir la maîtrise des outils 
financiers.
Définir une politique 
financière.
Construire un Business plan 
projet ou entreprise.
Négocier les financements.
Optimiser l'ingénierie 
financière des opérations de 
haut bilan.

Responsable 
RSE Charger de 
financement 
des projet et 
programme. 
Charger risque 
Charger de 
conformité et 
d’engagement 
Chargé de 
reporting  

Economistes, 
experts en 
stabilité 
financière, 
supervision 
bancaire, 
risques, 
chercheurs et 
statisticiens.  

Cette 
formation 
s’adresse aux 
personnes 
ayant une 
expérience 
dans un ou 
plusieurs 
métiers de la 
fonction 
finance

08 au 17 
Avril 
2024 

22 au 
27 Avril 
2024

20 au 25 
Mai 2024

Agadir

Casablanca

France

Directeur 
financier : 
Mise à jour des 
bonnes 
pratiques



 

Finance verte et 
développement 
durable des 
structures 
africaines: 
Approches et 
structuration des 
financements.

Comprendre et identifier les 
risques que posent les 
changements climatiques 
sur leur portefeuille actuel,  

Savoir saisir les opportunités 
qu’offre la finance verte   

Responsable 
RSE
Charger de 
financement 
des projets et 
programme

27 au 29 
Juin 2024 Dakar

CALENDRIER DE FORMATION 2024-2025

Engager chaque participant 
dans une dynamique de 
développement de son 
potentiel, à partir de ses 
ressources et de la confiance 
en soi.

Séminaire des 
dirigeants à la 
performance 
durable

Dirigeants et 
équipes de 
direction.  

22 au 27 
Juillet 
2024

Dubaï

Décrypter la « nouvelle » 
finance durable, les 
nouvelles classes d’actifs 
environnementales et leur 
impact environnemental, 
social et économique
 

Finance durable et
nouveaux marchés 
environnementaux

Professionnels 
de la finance
Professionnels 
en affaires 
publiques
Professionnels 
de la RSE

21 au 26 
Août 2024

Casablanca
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Top manager :
Stratégie & 
Innovation. 

Créer de nouvelles 
opportunités grâce au levier 
digital
Comprendre les stratégies 
disruptives et les nouveaux 
business modèles en 
écosystème digital
Créer de nouvelles 
propositions de valeur 
disruptives

Managers, 
chefs de 
projets, cadres, 
ingénieurs

24 Sept au 
26 Sept 
2024

Abidjan

 



 

Transformer vos économies 
en revenu 
Déterminer ses objectifs de 
retraite Maximiser ses 
compétences pour un plan de 
carrière post retraite

Top leaders : 
retraite 
stratégique  . 

PDG / DG / DGA/ 21 au 23 
Oct 2024

CALENDRIER DE FORMATION 2024-2025

Dubaï 
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Développement 
durable et 
écoresponsabilité 
financière : 
Méthodologies de 
finance verte et 
de la comptabilité 
environnemental
e et sociale des 
entreprises et des 
projets de 
développement 

Adapter l’écosystème 
financier aux enjeux de 
changement climatique 
et des projets de 
révolution verte

Responsables 
financiers
Directeurs, 
Responsables 
des opérations
Responsables 
achats
Responsable 
RSE/ESG/DD.

24 au 26 
Nov 2024 France

Leadership et 
Transformation 
digitale : Data 
RH mise à jour 
de la fonction RH

Détecter les enjeux de 
transformation digitale de 
l'entreprise et les impacts 
sur les processus RH.

DRH, 
responsables 
des ressources 
humaines, 
chargés de 
projet RH 
impliqués dans 
une démarche 
de digitalisation 
de la fonction 
RH ou 
d'accompagne
ment au digital.

23 au 28 
Dec 2024 Dubaï

 



 

 

Leadership et 
Transformation 
digitale : 
Marketing 
communication 
et commerce

Accepter le caractère 
évolutif du leadership 
et du développement 
en période de 
changement.

Directeur 
marketing
Chargé de projet 
digital
Chef de projet 
marketing
Responsable de 
communication
Chargé de projet
Chef de projet web
Responsable 
marketing web.

10 au 18 
Mars 2025

Casablanca

CALENDRIER DE FORMATION 2024-2025
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SHE TALK : 
Leadership au 
féminin : 
Augmenter sa 
capacité 
d’influence en 
tant que 
femme leader.

Tirer profit de 
l’expertise combinée de 
ses pairs au sein du 
programme pour faire 
progresser sa croissance 
individuelle, ainsi que 
celle de la collectivité.

Cadre, 
professionnelle 
ou 
entrepreneure.

14 au 15 
Avril 2025 Dubaï

Finance des 
systèmes 
financiers 
islamiques

Comprendre les notions 
de finance islamique
Maîtriser les principes 
directeurs des 
méthodes de 
comptabilisation des 
opérations des IFI.

Cadres de 
l'administration, 
ministères des 
finances, 
ministères de 
l'investissement, 
instances de 
régulation de 
microfinance des 
marchés 
financiers,

05 au 13 
Mai 2025 Casablanca



Top leaders : 
Leadership de 
transformation
Négocier, 
décider, 
entraîner en 
temps 
incertains

Savoir négocier en situation de 
crise, via des exercices de 
résolution de situations en 
équipe & debriefings animés 
par des coachs spécialisés.
Construire sa propre vision du 
leader de transformation et 
intégrer ses applications 
concrètes dans la vie en 
entreprise.

PDG / DG / DGA 09 au 14 
Juin 2025 France

CALENDRIER DE FORMATION 2024-2025
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Angola

Finance durable et 
nouveaux marchés 
environnementaux

Décrypter la « nouvelle » 
finance durable, les nouvelles 
classes d’actifs 
environnementales et leur 
impact environnemental, social 
et économique.

07 au 15 
Juillet 2025

Cadre d’entreprise 
du monde privé et 
du secteur public. 
Responsable RSE, 
déjà en poste ou 
prévoyant 
d’intégrer cette 
fonction. 

Marrakech

Stratégie RSE à 
impact : créer 
de
La valeur
Responsable
Et durable

Intégrer les enjeux, les règles 
et les modèles  De la RSE : lois, 
réglementations, normes, 
labels,  Soft laws, économie 
circulaire, de la fonctionnalité,  
Revisiter sa stratégie, choisir 
une mission et un  Niveau 
d’ambition : définir ses 
priorités et construire.  

04 au 13 
Aout 2025

PDG / DG / DGA

Casablanca 

Top leaders : 
retraite 
stratégique 

Transformer vos économies en 
revenu Déterminer ses 
objectifs de retraite Maximiser 
ses compétences pour un plan 
de carrière post retraite. 

15 au 20 
Sept 2025 
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Finance verte et 
développement 
durable des 
structures 
africaines: 
Approches et 
structuration 
des 
financements.

Comprendre et identifier les 
risques que posent les 
changements climatiques sur 
leur portefeuille actuel,   Savoir 
saisir les opportunités qu’offre 
la finance verte. 

Responsable RSE 
Charger de 
financement des 
projet et 
programme. Charger 
risque Acteur public 
ou privé du 
financement 
participatif. 

13 au 19 
Oct 2025 Ouganda 

Stratégie RSE 
Créer de la 
valeur 
responsable et 
durable. 

Revisiter sa stratégie, choisir 
une mission et un niveau 
d’ambition : définir ses 
priorités et construire son 
plan d’actions pour faire de la 
RSE le levier d’évolution vers 
une entreprise gagnante et 
résiliente et la porter au cœur 
de son business model.  

Responsable RSE 
Charger de 
financement des 
projet et programme 
Charger risque. 

03 au 08 
Déc 2025 Casablanca 

 



Expertise SY&CO

04 LES 3 FORMES DE LEADERSHIP DÉVELOPPÉES 
DANS NOS PARCOURS 

Les formations sur mesure de SY&CO, ce sont des parcours 
certifiants,opérationnels, en lien avec la réalité du terrain ; de véritables 
accélérateurs pour le développement de vos équipes et de vos dirigeants. 
A SY&CO , nous pensons que le leadership de demain se construit autour 
de 3 axes :
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Self leadership, intelligence 
émotionnelle, 
connaissance de soi : 
prérequis indispensable 
au leadership extérieur,
le leadership de soi 
suppose une réflexion 
approfondie sur 
soi-même, ses points forts, 
ses valeurs, ses 
motivations.

APPRENDRE LE 
LEADERSHIP DE SOI 

DÉVELOPPER LE 
LEADERSHIP 

INTERPERSONNEL
Avec nos programmes sur 
mesure, vos futurs leaders 
apprennent à développer la 
performance de leurs 
équipes en contexte de 
transformation, à gérer des 
problématiques RH et à 
adopter une posture de 
coach pour développer les 
compétences de leurs 
collaborateurs.

PERFECTIONNER LE 
LEADERSHIP 

BUSINESS
Maîtriser le management 
stratégique, savoir 
développer une stratégie
gagnante dans la durée, 
innover et transformer son 
organisation : on couvre tous 
vos besoins de formation 
pour développer vos leaders 
de demain.

 



05 UNE PÉDAGOGIE FONDÉE SUR L’ACTION LEARNING 

Au plus près de la réalité des participants et des entreprises, SY&CO 
propose un apprentissage expérientiel en combinant réflexion, prise de 
recul, inspiration, apprentissage par l'action et expériences
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01
Des séminaires 
qui génèrent un 
impact 
opérationnel 
immédiat.

02
Des learning 
expeditions pour 
s’ouvrir à d’autres 
univers et comprendre 
le monde en 
mouvement.

03
Des lieux d’exception 
pour prendre de la 
hauteur et 
appréhender
l’entreprise dans sa 
globalité.

04
Une dynamique 
collective : jouer l’effet 
promotion pour 
renforcer la 
dynamique de groupe 
et développer un 
sentiment 
d’appartenance fort au 
collectif.

05
Un 
accompagneme
nt personnel 
(360, coaching).

06
Coaching 
collectif.

07
Une mesure de l’impact 
du dispositif de 
“formation entreprise”.

08
Connaissances et 
compétences 
immédiatement 
applicables.
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05 EXEMPLES DE NOS FORMATIONS INTRA-ENTREPRISES 
SUR MESURE :

Comment maximiser l’impact 
économique et social des 
entreprises à travers l’engagement 
des dirigeants

Comment prendre en compte les 
directives UE 2021 et opérer la 
transition aux nouveaux standards 
GRI 2021 de reporting ?

Management des partenariats 
public-privé (PPP)

Management décisionnel

Transformation digitale de la 
fonction RH

Directeur informatique, managez 
le système d'information

Audit QSE

Efficacité énergétique

Audit énergétique

Leadership de transformation

Stratégie & Innovation

Stratégie financière

Stratégie RSE

Stratégie d'innovation sociétale

Stratégie climat

formations@syco.info
Si vous avez des questions, n'hésitez pas à nous contacter
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ILS NOUS ONT FAIT 
CONFIANCE

Nos clients font confiance à notre souci de développer des formations 
concrètes et pertinentes qui allient renforcement des compétences 
managériales et développement des valeurs humaines de l’entreprise. Ils 
apprécient notre approche conseil tout au long du parcours et la qualité 
du pilotage projet, réactif, agile et engagé à leurs côtés.
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06 QUELQUES IMAGE DE NOS FORMATIONS
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Un salarié bien formé est plus à même de 
répondre aux exigences d’un marché en 
évolution perpétuelle et aux transformations 
sociales, sociétales et technologiques qui 
impactent aujourd’hui les entreprises. Investir 
dans des formations inspirantes est aussi un 
moyen de motiver et de fidéliser ses talents
En tant que dirigeant ou manager - manager 
de proximité, de business unit ou encore 
manager opérationnel - savoir gérer les 
conflits, encadrer,

Un salarié bien formé est plus à même de 
répondre aux exigences d’un marché en 
évolution perpétuelle et aux transformations 
sociales, sociétales et technologiques qui 
impactent aujourd’hui les entreprises. Investir 
dans des formations inspirantes est aussi un 
moyen de motiver et de fidéliser ses talents
En tant que dirigeant ou manager - manager 
de proximité, de business unit ou encore 
manager opérationnel - savoir gérer les 
conflits, encadrer.

SEHI BI Ernest
PDG  Groupe et consultant Business 
intelligence diplômé de l’école de guerre 
économique (EGE).
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Nous proposons des formations à ceux 
qui ont besoin de challenger leurs 
compétences en s’ouvrant sur toutes les 
dimensions du management : 
organisation de l’entreprise, business, 
finance, mais aussi RH. Avec cette 
formation, nous captons les talents, 
valorisons leur expérience et les 
emmenons plus loin. 

Les collaborateurs en ressortent toujours 
très satisfaits. Nous sentons tout de suite 
qu’ils ont gagné en maturité sur le 
business model de l’entreprise. 

Cette montée en compétences est 
immédiatement perceptible : le 
collaborateur apporte une valeur ajoutée 
nouvelle dans l’organisation et peut 
transmettre un savoir d’une filière métier 
vers une autre."

Sylviane KOFFI
Business unit magrheb
Double master en gestion 
des entreprises et marketing



Entrée Ouest, Niveau 1 Anfa Place, bd de la corniche Ain diab 20180 Casablanca

http://www.syco.info/contact@syco.info

( +212) 6 02 45 52 22

IF:45937443 ICE:00257706000085 RC :471151Patente :35782536

Scanne-moi


